LATVIJAS REPUBLIKA
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv  www.daugavpils.lv

LEMUMS
Daugavpili

2020.gada 16.janvarl Nr.4
(prot.Nr.2, 2.§)

Par Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas J aunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikuma apstiprinaSanu

Pamatojoties uz likuma ,Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.,5.,6. punktu,
21.panta pirmas dalas ievaddala noteikto, ka Dome var izskatit jebkuru jautdjumu, kas ir
attiecigas pasvaldibas parzipd, ka arl 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Jaunatnes likuma
5.panta pirmo dalu, gemot véra Daugavpils pilsétas domes Finansu komitejas 2020.gada
9 janvara sédes atzinumu, Daugavpils pilsetas domes Izglitibas un kultliras jautajumu
komitejas 2020.gada 16.janvara sédes atzinumu, atklati balsojot: PAR — 13 (A.Broks,
J Dukginskis, A.Grzibovskis, L.Jankovska, R.Joksts, L. Kokina, V.Kononovs, N.KoZanova,
M.Lavrenovs, J.Laéplesis, LPrelatovs, H.Soldatjonoka, A.Zdanovskis), PRET — nav,
ATTURAS —nav, Daugavpils pilsétas dome nolem;j:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikumu.

2. Atzit par speku zaudgjusu Daugavpils pilsetas domes 2019.gada 31 janvara lémumu
Nr29 “Par Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikuma apstiprinaSanu”

Pielikuma: Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas JaunieSu vasaras nodarbinatibas
programmas nolikums.

Domes priek§sedétaja 1.vietnieks iz /2/ J.Lacplesis



LATVIJAS REPUBLIKA
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv.  www.daugavpils.lv

2020.gada 16.janvari Nolikums Nr.2

APSTIPRINATS

ar Daugavpils pilsétas domes
2020.gada 16.janvara
lémumu Nr.4

Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas
Jaunie$u vasaras nodarbinatibas programmas
nolikums

Izdots saskana ar likuma ,,Par pa§valdibam”15.panta
pirmas dalas 4.,5.,6. punktu, 21.panta pirmas dajas 27.punktu,
Jaunatnes likuma 5.panta pirmo daju, 11.panta tre$o daju

1. Visparigie jautajumi

1.1. Daugavpils pilsetas domes jaunieSu vasaras nodarbinatibas programma
(turpmak — Programma) ir atbalsta programma, kas dod iesp&u vasaras laika stradat
apmaksatu darbu Daugavpils pilsétas jaunie$iem vecuma no 13 lidz 19 gadiem.

1.2. Programmas mérkis ir veicinat Daugavpils pilsétas 13 — 19 gadigo jaunieSu
nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iesp&ju attistit praktiska darba iemanas, rast izpratni
par profesijam un giit pirmo darba pieredzi.

1.3. Programmas organizators ir Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodala
(turpmak — Jaunatnes nodala).

1.4. Programmas mérkauditorija ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 19 gadiem, kuri
macas Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestades, profesionalas vidgjas izglitibas
iestadés nestradajosie studenti lidz 19 gadiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir Daugavpils
pilsétas administrativaja teritorija (turpmak — Darba pemejs).

2. Programmas laika periods un darba stundas

2.1.  Programma darbojas no junija lidz augustam (ieskaitot).

2.2. 13 — 14 gadigo skolénu darba laiks ir 4h diena, 5 dienas nedela.

2.3. 15— 17 gadigo jaunie3u darba laiks ir 7h diena, 5 dienas nedela.

2.4. 18 — 19 gadigo jaunie$u darba laiks ir 8h diena, 5 dienas nedg€]a.

2.5. JaunieSu daliba attiecigaja vecumu grupa tiek noteikta, pemot véra vigu vecumu
uz pirmo darba dienu.



3. Programmas darba vietas

3.1.  Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestades, paSvaldibas iestades,
kapitalsabiedribas un nefinansg&tas iestades (turpmak — Darba devejs).

4. Programmas ierobezojumi

4.1.  Viens Darba némejs péc Programmas drikst blit nodarbinats pie Darba devéja
ne vairak ka 10 darba dienas.

4.2. Viens Darba neémeéjs drikst piedalities un tikt nodarbinats Programma tikai
vienu reizi gada.

4.3. Darba némé&js nedrikst blit nodarbinats Daugavpils pilsétas domé
Nodarbinatibas valsts agentiiras pasakuma ,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika
personam, kuras iegust izglitibu vispar€jas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés”
ietvaros, ja ir iesaistits Jaunatnes nodalas nodarbinatibas programma.

44. Darba devejam ir jaievero likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibas, nodarbinot jaunieSu Programmas ietvaros.

4.5. Ja Darba némeéjs darba vietd nodara zaud&jumus un tiek atlaists no darba,
programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt vinu darba nakamos 3 gadus.

4.6. Ja ar Darba n€mgju tika lauzts darba ligums pirms darba termina beigam, tad
programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt darba vinu nakamaja gada.

4.7. 13 — 14 gadigie jauniesi var stradat tikai vispargja izglitibas iestade, kura ir
registréti ka skolnieki.

4.8. Pec Programmas sadalifjuma rezultatu public€Sanas Jaunatnes nodalas
majaslapa www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 — 19 gadigiem jaunieSiem darba periodus mainit
nedrikst.

5. Programmas organizéSana tiek veikta atbilstoSi

5.1. Darba likumam,;

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,,Noteikumi par
darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izp€mumi, kad nodarbinaSana $ajos darbos
ir at]auta saistiba ar pusaudZa profesionalo apmacibu”;

5.3.  Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi
par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas
tarifa likmes aprékinasanu”;

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 ,Noteikumi par
darbiem, kuros at]auts nodarbinat b&rnus vecuma no 13 gadiem”;

5.5. Citiem Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu aktiem.

6. Registracijas kartiba 15 — 19 gadigiem jaunieSiem

6.1.  Elektroniska registracija jaunieSiem no daudzbérnu gimeném sakas februara
pirmaja sestdiena plkst.11.00 un ir atvérta vienu ned€lu. Elektroniska registracija notiek
tie§saiste www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

6.2. Elektroniska registracija sakas februara treSaja sestdiena plkst.11.00 un ir
atvérta vienu ned€lu. Elektroniska registracija notiek tie$saisté www.jaunatne.daugavpils.lv,
sadala ,,Nodarbinatiba”.

6.3.  Tiks nemti v&ra tikai latvieSu valoda aizpilditie pieteikumi.

6.4. Sakarad ar to, ka vietu skaits ir ierobeZots, tiek noteikti divi pamatsaraksti,
turklat katram pamatsarakstam tiek piesaistits savs individuals rotacijas saraksts:




6.4.1. Pirmais pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, kas nodrogina
jaunietim no daudzberu gimenes darba vietu. Pirmaja pamatsaraksta ieklast tie, kuri
registréjas noteiktaja laika perioda visatrak, proti, ir pirmie péc registracijas laika. Pirmais
pamatsaraksts attiecas uz tiem jaunieS§iem. kuri registréjas Nolikuma 6.1. punkta noteiktaja
termipa.

6.4.2. Pirmais rotacijas saraksts ir rindas saraksts tiem jaunieSiem no daudzbernu
gimeném, kuri neiekluva Pirmaja pamatsaraksta, bet pastav iespgja ieklit Pirmaja
pamatsarakstd, ja gadijuma kads no vietas Pirma pamatsaraksta atteiksies, vai arl citu iemeslu
d€] nevar piedalities Programma.

6.4.3. Otrais pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, kas nodroSina
jaunietim darba vietu. Otraja pamatsaraksta iekltst tie, kuri registr&jas noteiktaja laika perioda
visatrak, proti, ir pirmie p&c registracijas laika. Otrais pamatsaraksts attiecas uz tiem
jaunie$iem. kuri registréjas Nolikuma 6.2. punkta noteiktaja termina.

6.4.4. Otrais rotacijas rindas saraksts tiem jaunieSiem, kuri neiekluva Otraja
pamatsarakstd, bet pastav iesp&ja iekliit Otraja pamatsaraksta, ja gadijuma kads no vietas
Otraja pamatsaraksta atteiksies, vai ari citu iemeslu dé] nevar piedalities Programma.

6.5. Darba némgju vietu skaitu un sadalfjumu pirmaja pamatsaraksta, pirmaja rotacijas
saraksta, k3 arT otraja pamatsaraksta, otraja rotacijas saraksta katru gadu vismaz 40 dienas
pirms nodarbinatibas programmas sakuma nosaka Jaunatnes nodala.

7. Registracijas kartiba 13 — 14 gadigiem jaunieSiem

7.1.  Elektroniska registracija sakas pedeja februara sestdiena plkst.11.00 un ir
atvérta vienu ned€lu. Registréties vajag tieSsaiste www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala
,,Nodarbinatiba”.

7.2.  Tiks pemti vera tikai latvieSu valoda aizpilditie pieteikumi.

7.3.  Sakara ar to, ka vietu skaits ir ierobeZots, tiek noteikti divi saraksti:

7.3.1. Pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, kas nodroS§ina darba vietu.
Pamatsaraksta tiek tie, kuri registréjas atrak, pirmie péc registracijas laika.

7.3.2. Rotacijas saraksts — rindas saraksts uz iekliiSanu Pamatsaraksta, ja gadijuma
kads no Pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu d€l nevar piedalities Programma.

7.4. Darba némeéju vietu skaitu un sadalfjumu pamatsaraksta, rotacijas saraksta katru
gadu vismaz 60 dienas pirms nodarbinatibas programmas sakuma nosaka Jaunatnes nodala.

8. Darba ligumi un kirtiba, kada tie tiek parakstiti

8.1. 15— 19 gadigiem jaunieS$iem, kuri ir ieklauti Pirmaja vai otraja pamatsaraksta,
lidz noteiktam datumam (Jaunatnes nodala nosaka datumu) ir jaiesniedz dokumenti Jaunatnes
nodala (Saules iela 5a). 13 — 14 gadigie jaunieSiem, kuri ir ieklauti Pamatsaraksta, lidz
noteiktam datumam (Jaunatnes nodala nosaka datumu) ir jaiesniedz dokumenti savas skolas
socialajiem pedagogiem. Dokumenti iesniegS$anai:

8.1.1. Mediciniska izzina no gimenes arsta (darbam);

8.1.2. Atlauja stradat no vecakiem (ja nav 18 gadu) (Pielikums Nr.1 un Pielikums
Nr.2);

8.2. Darba ligums 15 - 19 gadigiem jaunieSiem:

8.2.1. Atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem tiks sastadits darba ligums starp Darba
néméeju un Darba deveju.

8.2.2. Izzinu par Darba néméja ienakumiem var izpemt pie Darba deveja.

8.2.3. Ligumi tiks sastaditi ne agrak ka vienu ned€lu pirms darba uzsakSanas.

8.2.4. Darba devéjs sazinasies ar darba néméju, izmantojot noradito telefona numuru
un daris zinamu dienu liguma parakstisanai.



8.2.5. Ja Darba dev&js nespés sazinaties ar potencialo Darba néméju noteikta laika,
tad vieta Pamatsaraksta tiks nodota nakamajam pretendentam no Rotacijas saraksta. Iemesls,
kapéc Darba devéjs nespéj sazinaties ar potencialo Darba peémeju var but:

8.2.5.1. Nepareizi noradits telefona numurs;

8.2.5.2. Vienas darba dienas laika abonents neatbild uz zvaniem;

8.2.5.3. Vienas darba dienas laika abonentam ir izslégts telefons.

8.2.6. Péc Pamatsaraksta publicg$anas portala www.jaunatne.daugavpils.lv izmaigas
taja netiks veiktas, iznpemot gadijumus, ja atbrivojas vieta Pamatsaraksta un to aiznem cilvéks
no Rotacijas saraksta.

8.3. Darba ligums 13 — 14 gadigiem jaunieSiem:

8.3.1. Ja Darba péméjs atteicas no darba vai nevar biit nodarbinats veselibas stavokla,
vai citu iemeslu dél, tad vieta Pamatsaraksta tiks nodota nakamajam pretendentam no
Rotacijas saraksta.

8.3.2. Darba ligumu ar Darba péméju un skolénu darba vaditdjiem nosledz
Daugavpils pilsétas dome, ievérojot Darba likuma un citu normativo aktu prasibas, stajoties
darba.

9. Darba devéja pienakumi

9.1. Nodroginat Darba péméu drofibu atbilstosi darba aizsardzibas,
elektrodrogibas, ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam prasibam.

9.2. Instruktst Darba pgméju darba droibas, ugunsdro§ibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktaZas Zurnaliem atbild Darba devgjs), iepazistinat ar riska
faktoriem darba vieta (jabuit Darba néméja saskanojumam un parakstam).

9.3. Iepazistinat Darba pémgju ar darba piendkumiem un tiesibam, ka arT kontrol&t
un novertst jaunieSu darbu programmas stenoSanas laika.

9.4. Nodroginat 13 — 14 gadigo Darba néméju ar darba vaditaju (socialais pedagogs
vai skolas darbinieks, kuru skolas administracija izvirzija par Skolénu darba vaditaju).

10. Darba devEja tiesibas

10.1. Pamatojoties uz Darba likuma 16.nodalas 58.pantu, Darba devejam ir tiesibas
atstadinat darbinieku no darba, ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola,
narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad darbinieka
neatstadinasana no darba var kaitgt vipa pa$a vai citu cilveéku dro$ibai un veselibai, ka ari
darba devé&ja vai citu cilvéku pamatotam interesem.

Domes priek3sédetaja 1.vietnieks /,Z J.Lac¢plesis



Pielikums Nr. 1

2020.gada 16 janvara
Nolikumam Nr.2

Daugavpils pils€tas domes
Jaunatnes nodalas vaditajai
Gunitai Vanagai

APLIECINAJUMS
ES, s
(vecaka/aizbildna vards uzvards)
personas kods - , piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-a)

(vajadzigo pasvitrot)
,personas kods -

k]

(b&ma vards uzvards)
(deklaretas vai faktiskas dzivesvietas adrese )

piedalas Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas organizetaja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek pienemts darba par PALIGSTRADNIEKU.

202 .gada

(paraksts/at3ifrejums)

N

Domes priek$sédetaja 1.vietnieks ./// : J.Lacplésis

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas dome Krisjana Valdemdra iela 1, ievdc, izmanto, glaba un
dzé$ manus personas datus Apmeklétdja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstrade tiek
ievérotas Eiropas Savienibas un nacionalo normativo aktu prasibas.

Papildu informacija - https://www.daugavpils.lv/lv/privatuma_politika .




Pielikums Nr.2
2020.gada 16.janvara
Nolikumam Nr.2

Daugavpils pils€tas domes
Jaunatnes nodalas vaditajai

Gunitai Vanagai
APLIECINAJUMS
Es, >
(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
personas kods - , piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-a)
(vajadzigo pasvitrot)
, personas kods -
(bérna vards uzvards)
(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )

piedaldas Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas organizétaja vasaras nodarbinatibas
programma un tick pienemts darba par
PALIGSTRADNIEKU, tie$a darba vieta

(skolas nosaukums)

202 .gada

(paraksts/at3ifréjums)

Domes priek3sédétaja 1.vietnieks ///{ ; J.Lac¢plésis

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas dome Krisjana Valdemara ield 1, ievdc, izmanto, glaba un
dz&$ manus personas datus Apmeklétaja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstradé tiek
ieverotas Eiropas Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija - https://www.daugavpils.lv/lv/privatuma politika .




