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Jaunatnes departamenta.
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
1. Jaunatnes departaments (turpmak - Départaments) ir paSvaldibas struktiirvieniba, kura
nodro$ina normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi jaunatnes politikas nozare.
2. Departamenta darbibu parrauga Daugavpils pilsétas domes (turpmék - Dome)
priek$sédétaja 1.vietnieks.
II. Departamenta uzdevumi un kompetence

3. Departamenta uzdevumi noteikti atbilsto§i normativo aktu prasibam. Departaments
uzdevumus veic sadarbibd ar citim valsts un paSvaldibu iestddém, struktiirvienibam vai
pa$valdibas kapitalsabiedribam, jaunatnes organizécijam un jauniedu iniciativu grupam.

4, Departamentam ir §adi uzdevumi:

4.1. nodro3inat jaunie$iem iesp&ju lietderIgi izmantot brivo laiku;

4.2. sagatavot, organizét vai koordingt jaunatnes pasakumus un citas jaunieSu aktivitates
pilsétd lietderiga briva laika pavadidanai;

4.3. nodrodinat jaunieiem nepiecie$amo zina$anu un prasmju apgiisanu arpus formalas un
interedu izglitibas, Istenojot neformalds izglitibas pasakumus, projektus un programmas;

4.4. radit labvéligus apstak]us jauniesu intelektualai un radoSai attistibai;

4.5. nodro3inat nepiecie$amo atbalstu jaunie$u iniciativam;

4.6. planot, organizét vai koordingt jaunie3u lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu
iniciatlvu grupas un brivpratigaja darba;

4.7. sagatavot un nodro$indt pieejamibu jaunie$u vajadzibam un interesém atbilsto3ai
informacijai;

4.8. veicinat socialds atstumtibas riskam paklauto jaunie$u ieklau$anu vienaudZu vidy;

4.9. organiz&t un veicinat starpkultiru dialogu jaunie3u mérkauditorija;

4.10. planot un organiz&t konsultacijas jaunieSiem par viniem aktudlam temam;

4.11. organizét un koordin&t jaunie3u vasaras atplitas nometnes;

4.12. organizét un koordingt jaunatnes nodarbinatibas pasakumus;

4.13. veicinit sadarbibu starp Departamentu un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
vietdjd, regionild, valsts un starptautiskd meérogd, informgjot sabiedribu par Departamenta
darbibu;

4,14, veicinat, organizét padvaldibas jaunie$u iesaisti¥anos vietgja, regionald, valsts un
starptautiskd méroga pasdkumos, projektos un programmas jaunatnes joma,

4.15. veikt pasvaldibas jaunatnes attistibas programmas un citu plano$anas dokumentu
Tstenosanu;

4.16. izstradat pieteikumus Eiropas Savienibas un citu finan$u instrumentu projektiem
jaunatnes politikas joma;

4.17. veikt pagvaldiba apstiprinato projektu Isteno3anu jaunatnes politikas joma;

4.18. petit un apkopot informaciju par jaunatnes politikas attistibu pilsétd, nodroSinot
informacijas izplatiSanu pasvaldibas interneta vietng;

4.19. izstradat un iesniegt Domei priekslikumus par jaunatnes politikas attistibas virzieniem
un $iem nolikiem nepiecieSamajiem finan3u Iidzek]iem, to iespgjamiem avotiem;

4.20. veikt citus uzdevumus normativo aktu, Domes l€mumu vai rikojumu izpildes
nodro$inasanai.

5. Departamentam ir §adas tiesibas:
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5.1. savas kompetences ietvaros parstavét Domi citas valsts un pasvaldibu iestades, ka arT
attiecbas ar fiziskdm un juridisk@m personam,;

5.2. savas kompetences jautdjumos pieprasit un sanemt normativajos aktos noteiktaja
karttba informaciju no fiziskm un juridiskdm personam, valsts un padvaldibas iestadem,
komercsabiedribam un citdm institlicijam;

5.3. T1stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

II. Departamenta struktiira

6. Departamenta darbu vada un organizé Departamenta vaditdjs, kuru pienem darba un
atbrivo no darba Domes izpilddirektors, saskanojot ar Domes priek3§sgédétaja 1. vietnieku.

7. Departamenta darbiniekus pienem darbd un atbrivo no darba Domes izpilddirektors,
saskanojot ar Domes priek§sgdetdja 1. vietnieku un Departamenta vaditaju.

8. Departamenta vaditdjs un darbinieki veic darba pienakumus saskana ar Domes argjiem
un iek$gjiem normativiem aktiem, $o nolikumu un amata aprakstu.

9. Departamenta vaditajs:

9.1. nodroina un atbild par nevalstisko organizaciju, jaunie$u iniciativu grupu un citu
institliciju vienotu darbibu pilséta jaunatnes politikas nozarg,

9.2. plano, organizé un vada Departamenta darbu, atbild par Departamenta noteikto
uzdevumu savlaicTgu un kvalitativu izpildi;

9.3. nosaka kartibu, kada veicami uz izpildami Departamenta uzdevumi;

9.4. nosaka Departamenta darbiniekiem piendkumus, uzdevumus, darba prioritates,
uzdevumu izpildes terminus, kontrolg to izpildi;

9.5. Departamenta kompetences ietvaros parstav Domi citas valsts, padvaldibu iestddés un
attiecibas ar fiziskdm un juridiska@m personam;

9.6. piedaldis Domes s&dés, komiteju s&d@s, komisijas un darba grupds, risina
Departamenta kompetencg eso$os jautgjumus;

9.7. pienem pilsétas ledzivotdjus un juridiskas personas, konsulté Departamenta
kompetencé eso$ajos jautdjumos;

9.8. sagatavo un sniedz Domei un sabiedrTbai informaciju un parskatus par Departamenta
uzdevumu izpildi un darbibu;

9.9. izpilda citus Departamenta kompetencg esoSus uzdevumus.

10. Departamenta vaditdgja prombitnes laikd vipa amata pienakumus pilda Domes
izpilddirektora nozImé&ta amatpersona.

IV. Tiesiskuma nodrosiniasanas mehinisms

11. Departamenta darbibas tiesiskumu nodroSina tds vaditajs, kur§ atbild par
Departamenta izdoto administrativo aktu tiesiskumu un lietderibu, kd ari par iepriek3gjas
parbaudes sistémas izveidoSanu un darbibu.

12. Departamenta administrativo aktu tiesiskuma un lietderibas parbaude tiek veikta,
ievérojot konkréto padotibas formu, t.i., Departamenta augstakai amatpersonai ir tiesibas atcelt
zemakas amatpersonas lémumus.

13. Departamenta vaditdja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu ieintereséta
persona var apstridét Domg normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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