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3.pielikums

Konkursa “Darbs ar jaunatni 2014” nolikumam

Konkursa „Darbs ar jaunatni 2014” pieteikumu vērtēšanas kritēriji
I.Vērtēšanas kritēriji pretendentiem, kuri ir pašvaldības:
	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1. 
	Pašvaldībā attīstīta sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācijai (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· Pašvaldībā vismaz vienu gadu darbojas jauniešu centrs un jaunatnes lietu speciālists 
	1

	
	· Pašvaldībā vairāk kā vienu gadu darbojas jauniešu centrs, jaunatnes lietu speciālists un ir ieviesta kārtība jauniešu un jaunatnes organizāciju, kā arī biedrību, kas veic darbu ar jaunatni, līdzdalībai jaunatnes politiku ietekmējošu pašvaldības lēmumu apspriešanā
	3



	
	· Pašvaldībā vairāk kā trīs gadus darbojas jauniešu centrs, jaunatnes lietu speciālists un ir ieviesta kārtība jauniešu un jaunatnes organizāciju, kā arī biedrību, kas veic darbu ar jaunatni, līdzdalībai jaunatnes politiku ietekmējošu pašvaldības lēmumu apspriešanā
	5

	
2.
	Pašvaldībā attīstīta darba ar jaunatni stratēģiska plānošana (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· Notiek darbs pie pašvaldības stratēģijas darba ar jaunatni attīstībai un tiek organizētas diskusijas ar jauniešiem par darba ar jaunatni īstenošanas jautājumiem
	1



	
	· Izstrādāta un apstiprināta pašvaldības stratēģija darba ar jaunatni attīstībai
	3



	
	·  Izstrādāta un apstiprināta pašvaldības stratēģija darba ar jaunatni attīstībai un tiek veikta regulāra (vismaz reizi 2 gados) pašvaldības jauniešu vajadzību izvērtēšana 
	5

	3.
	Pašvaldības budžets darbam ar jaunatni (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· Pašvaldībā katru gadu tiek piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai
	1



	
	· Pašvaldībā katru gadu tiek piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai un izstrādāts mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā
	3



	
	· Pašvaldībā katru gadu tiek piešķirts finansējums darba ar jaunatni koordinācijai un izstrādāts mehānisms jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā, tiek piesaistīti līdzekļi no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātiem fondiem darba ar jaunatni īstenošanai u.tml.
	5

	4. 
	Pieejama kvalitatīva un atbilstošā apjomā informācija par jauniešu iespējām (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· tiek nodrošinātas konsultācijas jauniešiem 
	1

	
	· tiek apkopota informācija par jauniešu brīvā laika lietderīgas izmantošanas iespējām un ir izveidota sadaļa pašvaldības mājas lapā par jauniešu iespējām pašvaldībā, tiek nodrošinātas konsultācijas jauniešiem 
	3



	
	· tiek apkopota informācija par jauniešu brīvā laika lietderīgas izmantošanas iespējām un ir izveidota mājas lapa par jauniešu iespējām pašvaldībā, tiek nodrošinātas konsultācijas jauniešiem jaunatnes informācijas punktā
	5

	5.
	Nodrošināta jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un atbalsts jaunatnes organizācijām (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· pašvaldībā darbojas jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas
	1

	
	· pašvaldībā darbojas jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas, tiek organizētas jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes jomā
	3



	
	· pašvaldībā darbojas jaunatnes organizācijas vai jauniešu iniciatīvu grupas, tiek organizētas jauniešu pieredzes apmaiņas aktivitātes jaunatnes jomā, notiek jauniešu iesaiste lēmumu pieņemšanas procesā lokālā līmenī
	5

	6. 
	Tiek atbalstīti un īstenoti atbalsta pasākumi darbā ar jaunatni, tajā skaitā pilsoniskās audzināšanas sekmēšanā un neformālās izglītības atzīšanā (maksimālais punktus skaits – 5)
	

	
	· pašvaldībā notiek apbalvošanas un atzinības pasākumi jaunatnes jomā
	1

	
	· pašvaldībā notiek apbalvošanas un atzinības pasākumi jaunatnes jomā, kā arī diskusijas (forumi, konferences) par darbu ar jaunatni un neformālo izglītību
	3



	
	· pašvaldībā notiek apbalvošanas un atzinības pasākumi jaunatnes jomā, diskusijas (forumi, konferences) par darbu ar jaunatni un neformālo izglītību, kā arī noslēgtas vienošanās par sadarbību starp pašvaldību un vietējām jaunatnes organizācijām vai biedrībām, kas veic darbu ar jaunatni. 
	5


II. Vērtēšanas kritēriji pretendentiem, kuri ir jaunatnes organizācijas:

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1. 
	Organizācijas darbojas atbilstoši valsts jaunatnes politikas mērķiem un rīcības virzieniem (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· vietējā mērogā
	1

	
	· vietējā un nacionālā mērogā
	3

	
	· vietējā, nacionālā un starptautiskā mērogā 
	5

	2.
	Organizācijai ir plašs sadarbības partneru tīklojums jaunatnes jomā (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· vietējā mērogā
	1

	
	· vietējā un nacionālā mērogā
	3

	
	· vietējā, nacionālā un starptautiskā mērogā
	5

	3.
	Organizācijas īstenotās aktivitātes ir dažādas un aptver (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· vienu pašvaldību vai vairākas pašvaldības
	1

	
	· vienu pašvaldības plānošanas reģionu
	3

	
	· vairākus pašvaldību plānošanas reģionus
	5

	4. 
	Organizācijas (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· mērķauditorijā ir iekļauti īpaši atbalstāmo sociālā riska grupu jaunieši 
	1



	
	· aktivitātēs ir iesaistīti īpaši atbalstāmo sociālā riska grupu jaunieši 
	3



	
	· darbībā un aktivitātēs ir iesaistīti īpaši atbalstāmo sociālā riska grupu jaunieši
	5

	5.
	Organizācija ir aktīvs līdzdalības partneris un tā veicina jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· vietējā mērogā
	1

	
	· vietējā un nacionālā mērogā
	3

	
	· vietējā, nacionālā un starptautiskā mērogā
	5

	6. 
	Organizācija darbojas jaunatnes jomā (maksimālais punktus skaits – 5) (neattiecas uz kategoriju „straujākais lēciens jaunai jaunatnes organizācijai (viens darba gads)”):
	

	
	· līdz vienam gadam
	1

	
	· līdz 3 gadiem
	3

	
	· vairāk nekā 3 gadus
	5 

	7.
	Organizācija sekmē jauniešu pilsonisko audzināšanu (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu
	1

	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā vietējā mērogā
	3

	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā vietējā un nacionālā  mērogā
	5

	8. 
	Organizācija veicina darba ar jaunatni, tajā skaitā neformālās izglītības atzīšanu un popularizēšanu sabiedrībā
 (maksimālais punktus skaits – 5)
	

	
	· sabiedriskā atzīšana (social recognition)
  
	1

	
	· sabiedriskā un formālā atzīšana (social and formal recognition) 
 
	3

	
	· sabiedriskā, formālā atzīšana un pašnovērtējums (social, formal and self- recogniton) 
 
	5


III. Vērtēšanas kritēriji pretendentiem, kuri ir pašvaldības darbā ar jaunatni iesaistītās personas:

	Nr.

p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1. 
	Darba pieredze darbā ar jaunatni pašvaldībā (maksimālais punktus skaits – 5) (neattiecas uz kategoriju „uzlecošais jaunatnes darbinieks (viens gads aktīvā darbā jaunatnes jomā)”):
	

	
	· līdz 3 gadiem
	1

	
	· līdz 5 gadiem
	3

	
	· vairāk nekā 5 gadus
	5

	2.
	Regulāra profesionālā pilnveide jaunatnes politikas jomā (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· vismaz  vienu reizi divos gados piedalās apmācībās vai semināros jaunatnes jomā, tajā skaitā konferencēs u.tml.
	1



	
	· vismaz divas reizes gadā piedalās apmācībās vai semināros jaunatnes jomā, tajā skaitā konferencēs u.tml.
	3

	
	· vismaz četras reizes gadā piedalās apmācībās vai semināros jaunatnes jomā, tajā skaitā konferencēs u.tml.
	5

	3.
	Notiek sadarbība ar citām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām (maksimālais punktus skaits – 5):
	

	
	· vismaz 2 reizes gadā notiek tikšanās ar citām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām vietējā mērogā
	1



	
	· vismaz 4 reizes gadā notiek tikšanās ar citām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām vietējā mērogā
	3



	
	· regulāri (vismaz 1 reizi 2 mēnešos) notiek tikšanās ar citām jaunatnes politikas īstenošanā iesaistītajām personām vietējā un nacionālā mērogā
	5

	4. 
	Organizē informatīvus un izglītojošus pasākumus, piedalās projektos un programmās jaunatnes politikas jomā (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· vietējā mērogā 
	1

	
	· vietējā un reģionālā mērogā
	3

	
	· vietējā, nacionālā un starptautiskā mērogā 
	5

	5.
	Sekmē jauniešu pilsonisko audzināšanu (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu 
	1

	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā vietējā mērogā
	3



	
	· veicinot jauniešu brīvprātīgo darbu un līdzdalību lēmumu pieņemšanas procesā vietējā un nacionālā  mērogā
	5

	6. 
	Konsultē jauniešus jaunatnes politikas jomā (maksimālais punktus skaits – 5): 
	

	
	· notiek regulāras (vismaz 1 reizi mēnesī) konsultācijas par vietēja mēroga aktivitāšu organizēšanu
	1



	
	· notiek regulāras (vismaz 1 reizi mēnesī) konsultācijas par vietēja mēroga aktivitāšu organizēšanu un projektu izstrādi
	3



	
	· notiek regulāras (vismaz 1 reizi mēnesī)  konsultācijas par vietēja mēroga aktivitāšu organizēšanu un projektu izstrādi, kā arī tiek sniegts atbalsts jauniešiem svarīgos jautājumos kā karjeras izvēle, savstarpējās attiecības u.tml. 
	5


Arkliņa 67047952
�Papildu informācija: � HYPERLINK "http://www.youthpass.com" �www.youthpass.com�, metodiskais materiāls „Unlocking Doors to Recognition”


� Sabiedriskā atzīšana – process, kura laikā īstenotām aktivitātēm tiek piešķirta redzamība, kas veicina pozitīvu attieksmi par veikto darbu un papildu investīciju piesaistes iespējas.


� Formāla atzīšana – darbs pie oficiāla statusa piešķiršanas dažādiem darba ar jaunatni un neformālās izglītības aspektiem, piemēram, neformālu izglītības programmu akreditācija, jaunatnes darbinieka statusa atzīšana un licenzēšana.


� Pašnovērtējums – būtisks darba ar jaunatni un neformālās izglītības atzīšanas posms ir arī savas darbības un īstenoto aktivitāšu analīze, izvērtējot to ieguldījumu, piemēram, analizējot kādas kompetences ir ieguvuši Jūsu organizēto projektu dalībnieki, vai darbs tiek veikts kvalitatīvi un tas ir pierādāms atbilstoši pieejamai statiskai par veiktajiem sasniegumiem u.tml. 






